
  2026لسنة  01ناظرة عدد الم وتنظيم فتح قرار 

  لانتداب أعوان حراسة وسلامة
  (عڴʄ سȎيل الإݍݰاق أو التعاقد غ؈ف المع؈ّن المدّة) 

  
  

  :علىعࢫلاطلاابعد 

والمتعلقࢫبضبطࢫالنظامࢫالأسا؟ۜܣࢫالعامࢫلأعوانࢫࢫ1983دʇسم؄فࢫࢫ12المؤرّخࢫࢭʏࢫ1983لسنةࢫࢫ112القانونࢫعددࢫ - 

يةࢫوالمؤسّساتࢫالعموميّةࢫذاتࢫالصّبغةࢫالإدارʈّة.
ّ
 الدّولةࢫواݍݨماعاتࢫالعموميةࢫاݝݰل

 والمتعلقࢫبحمايةࢫالمعطياتࢫالܨݵصيّة.ࢫ2004جوʈليةࢫࢫ27المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ2004لسنةࢫࢫ63القانونࢫالأسا؟ۜܣࢫعددࢫ - 

والمتعلقࢫبالɺيئةࢫالوطنيّةࢫللوقايةࢫمنࢫࢫ2013أكتوȋرࢫࢫ21ؤرّخࢫࢭʏࢫالمࢫ2013لسنةࢫࢫ43القانونࢫالأسا؟ۜܣࢫعددࢫ - 

 التعذيب.

 والمتعلقࢫبȘنظيمࢫعقودࢫالشغلࢫومنعࢫالمناولة.ࢫ2025مايࢫࢫ21المؤرّخࢫࢭʏࢫࢫ2025لسنةࢫࢫ9القانونࢫعددࢫ - 

والمتعلقࢫبأحɢامࢫاستȞنائيّةࢫخاصّةࢫبالمشاركةࢫࢭʏࢫࢫ1982سȎتم؄فࢫࢫ2المؤرّخࢫࢭʏࢫࢫ1982لسنةࢫࢫ1229الأمرࢫعددࢫ - 

 .1992أوتࢫࢫ28المؤرّخࢫࢭʏࢫࢫ1992لسنةࢫࢫ1551مناظراتࢫالانتدابࢫاݍݵارجيّةࢫكماࢫتمّࢫإتمامهࢫبالأمرࢫعددࢫ

ةࢫلتحديدࢫالسنࢫالمتعلقࢫبضبطࢫأحɢامࢫخاصّ و ࢫ2006أفرʈلࢫࢫ13خࢫࢭʏࢫالمؤرّ ࢫ2006لسنةࢫࢫ1031الأمرࢫعددࢫ - 

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ࢫمن ࢫالعليا ࢫالشɺادات ʏࢫحامڴ ࢫلتمك؈ن ࢫاحȘسا٭ڈا ࢫكيفية ࢫوضبط ࢫأوࢫالقصوى ࢫاݍݵارجية المناظرات

 .مناظراتࢫالدخولࢫإڲʄࢫمراحلࢫالتɢوʈنࢫللانتدابࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعمومي

المتعلقࢫبضبطࢫالإطارࢫالعامࢫللمناظراتࢫاݍݵارجيةࢫو ࢫ2007مارسࢫࢫ6خࢫࢭʏࢫالمؤرّ ࢫ2007لسنةࢫࢫ428الأمرࢫعددࢫ - 

  ࢫ.وميةبالاختباراتࢫللانتدابࢫومناظراتࢫالدخولࢫإڲʄࢫمراحلࢫالتɢوʈنࢫالۘܣࢫتنظمɺاࢫالإداراتࢫالعم

 ةࢫللوقايةࢫمنࢫالتعذيب.بȘسميةࢫأعضاءࢫالɺيئةࢫالوطنيّ ࢫةالمتعلقࢫةاݍݰɢوميࢫوامر وعڴʄࢫالأ  - 
  

ةࢫخارجيّ ࢫةالموالية،ࢫمناظر ࢫوالأيامࢫ2026ࢫفيفري ࢫ27اݍݨمعةࢫيومࢫةࢫللوقايةࢫمنࢫالتعذيب،ࢫتفتحࢫبالɺيئةࢫالوطنيّ 

ساتࢫعنࢫطرʈقࢫالإݍݰاقࢫمنࢫمؤسّ ࢫوذلك سلامةالو  عددࢫمنࢫأعوانࢫاݍݰراسةبالملفّاتࢫمعࢫاختبارࢫشفاۂʏࢫلانتدابࢫ

رࢫذلك،ࢫعنࢫطرʈقࢫالتعاقعموميّ 
ّ

 .دࢫغ؈فࢫالمع؈ّنࢫالمدّةةࢫأو،ࢫࢭʏࢫحالࢫȖعذ

 .ةࢫللوقايةࢫمنࢫالتعذيبࢫ(توɲسࢫالعاصمة)مɢانࢫالعمل:ࢫمقرࢫالɺيئةࢫالوطنيّ  

 .(معࢫإمɢانيّةࢫالتمديدࢫعندࢫالاقتضاء)ࢫعنࢫفتحࢫالمناظرةࢫيومًاࢫمنࢫتارʈخࢫɲشرࢫالإعلانࢫ15ةࢫفتحࢫبابࢫال؅فܧݰات:ࢫمدّ  

  وذلكࢫحسبࢫالبياناتࢫالتالية:
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 شروط المشاركة .1

ݳࢫ 
ّ

لاتࢫالمطلوȋةࢫلممارسةࢫةࢫوأنࢫتتوفرࢫفيهࢫالمؤɸّ متمتعاࢫبحقوقهࢫالمدنيّ ࢫ،ةاݍݨɴسيّ ࢫتوɲؠۜܣّ أنࢫيɢونࢫالم؅فܧ

ةࢫالم؅فܧݳࢫ
ّ
 .لشغلɺااݍݵط

 .عندࢫتارʈخࢫفتحࢫالمناظرةࢫسنةࢫعڴʄࢫالأك؆ف ࢫ40لاࢫيتجاوزࢫعمرهࢫأ 

 .ةࢫتجاهࢫاݍݵدمةࢫالعسكرʈةةࢫقانونيّ أنࢫيɢونࢫࢭʏࢫوضعيّ  

ݰّ يتمتعࢫبلياقةࢫبدنيّ أنࢫدةࢫو ةࢫجيّ ࢭʏࢫܵݰّ أنࢫيɢونࢫ   .يةࢫتتماءۜܢࢫمعࢫطبيعةࢫمɺامࢫاݍݰراسةةࢫوܵ

ڈاراࢫحسبماࢫتقتضيهࢫمصݏݰةࢫالعمل.عڴʄࢫالعملࢫࢫاقادر أنࢫيɢونࢫ   ليلاࢫوٰ

ࢫمنࢫالسوابقࢫالعدليةنقيّاࢫ(ࢫعدڲʏملفّهࢫالأنࢫيɢونࢫو والسّلوكࢫأنࢫيɢونࢫحسنࢫالس؈فةࢫ 
ً
  .)خاليا

 .تࢫو/أوࢫسلامْڈاساࢭʏࢫحراسةࢫالمؤسّ ࢫواحدةࢫسنة ذاࢫخ؄فةࢫلاࢫتقلࢫعڴʄأنࢫيɢونࢫ 

 .يࢫلɺاةࢫوالتصدّ ةࢫݝݨا٭ڈةࢫاݝݵاطرࢫاݍݵارجيّ ةࢫوذɸنيّ لاتࢫبدنيّ ذاࢫمؤɸّ أنࢫيɢونࢫ 

 وقاǿيّ.ࢫأمۚܣّ ࢫحسّ متيقظاࢫوذاࢫأنࢫيɢونࢫ 

التɢوʈنࢫࢭʏࢫمجالࢫࢫدوراتࢫواكȘسابࢫالمɺاراتࢫالمɺنيّةࢫࢭʏࢫإطار عارفࢫالمعڴʄࢫاسȘيعابࢫࢫيɢونࢫقادراأنࢫ 

 .اݍݰراسةࢫوالسلامة

 :مطالب الإݍݰاقإڲʄ بالɴسبة 

 .ةسةࢫعموميّ أنࢫيɢونࢫالم؅فܧݳࢫعونًاࢫعموميًاࢫم؅فسّماࢫبإدارةࢫأوࢫمؤسّ  

  المرجع
اݍݵطة 

  المطلوȋة

عدد 

  المراكز

شروط 

  المشاركة
  الوثائق المطلوȋة

المناظرةࢫ

ࢫ ࢫ01عدد

لسنةࢫ

2026  

أعوانࢫ

حراسةࢫ

  وسلامة

  

03  

ࢫالمناظرةࢫ تفتح

للم؅فܧݰ؈نࢫ

ࢫعڴʄࢫالمتحصّ  ل؈ن

ࢫالسنةࢫ مستوى

منࢫ السادسة

ࢫ ࢫالابتداǿي،التعليم

ࢫالأقل ʄمعࢫࢫ،عڴ

ࢫمɺنيّ  ࢫلاࢫتقلࢫخ؄فة ة

ࢭʏࢫࢫواحدةࢫةسن عن

 .الاختصاص

  

ࢫترܧݳ  ࢫمنࢫࢫمطلب ࢫللوقاية ࢫالوطنية ࢫالɺيئة ࢫرئʋس ࢫالسيّد ʄࢫإڲ موجّه

  .التعذيب

  .لةࢫللم؅فܧݳس؈فةࢫذاتيةࢫمفصّ  

  ɲܦݵةࢫمنࢫبطاقةࢫالتعرʈفࢫالوطنية. 

  .مضمونࢫولادة 

  ɲܦݵةࢫمنࢫالشɺادةࢫالمدرسية. 

  تثȎتࢫاݍݵ؄فةࢫالمɺنيةࢫللم؅فܧݳ.ࢫɲܦݵةࢫمنࢫالشɺاداتࢫالۘܣ 

  أوࢫوصلࢫإيداع.ࢫ3بطاقةࢫعددࢫ 

ࢫصنفࢫبࢫمغۜܢࢫعڴʄࢫȖسلمɺاࢫأك؆فࢫمنࢫسɴت؈نࢫرخصةࢫسياقةɲܦݵةࢫمنࢫ 

  .(عڴʄࢫسȎيلࢫالتنفيل)

ࢫيمض  ࢫلم ࢫ(الأصل) ࢫطبية ࢫثلاثةࢫࢫشɺادة ࢫأك؆فࢫمن ࢫȖسليمɺا ࢫتارʈخ ʄعڴ

ࢫاللازمةالم؅فܧݳࢫتتوفرࢫفيهࢫالمؤɸلاتࢫالبدنيةࢫوالذɸنيةࢫࢫأشɺرࢫتثȎتࢫأنّ 

  مارسةࢫاݍݰراسةࢫالٔڈارʈّةࢫوالليليّة.لم

  ة.ةࢫإزاءࢫاݍݵدمةࢫالعسكرʈّ شɺادةࢫتفيدࢫسلامةࢫالوضعيّ  
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عڴʄࢫالإݍݰاقࢫلدىࢫالɺيئةࢫالوطنيّةࢫࢫالأصليةࢫتهسمؤسّ رئʋسࢫأنࢫيُرفقࢫمطلبهࢫبموافقةࢫخطيةࢫصرʈحةࢫمنࢫ 

 للوقايةࢫمنࢫالتعذيب.
  

 ملف ال؅فܧݳ . 2
 

 :نࢫملفࢫال؅فܧݳࢫالوثائقࢫالتاليةيجبࢫأنࢫيتضمّ 

 .ةࢫالوطنيّةࢫللوقايةࢫمنࢫالتعذيبرئʋسࢫالɺيئالسيّدࢫمطلبࢫترܧݳࢫممغۜܢࢫموجّهࢫإڲʄࢫ .1

 .لةس؈فةࢫذاتيةࢫمفصّ  .2

 .ɲܦݵةࢫمنࢫبطاقةࢫالتعرʈفࢫالوطنية .3

 الإصدار.مضمونࢫولادةࢫحديثࢫ .4

 .ɲܦݵةࢫمنࢫالشɺادةࢫالمدرسيةࢫأوࢫالتɢوɴʈيةࢫ(إنࢫوجدت) .5

 .ترخيصࢫأوࢫموافقةࢫخطيةࢫعڴʄࢫالإݍݰاقࢫ(إنࢫوُجد) .6

ࢫحديثة .7 ࢫطبية ࢫࢫ3(ࢫشɺادة ࢫالأك؆ف) ʄرࢫعڴɺࢫالبدنيّ أش ࢫاللياقة ࢫالمزمنةࢫتثȎت ࢫالأمراض ࢫواݍݵلوّࢫمن ة

 .أعمالࢫاݍݰراسةࢫوالسلامةالماɲعةࢫمنࢫأداءࢫ

 .ةࢫالعسكرʈةةࢫإزاءࢫاݍݵدمشɺادةࢫࢭʏࢫالوضعيّ  .8

 .سارʈةࢫالمفعول )ࢫ3عددࢫ(بطاقةࢫشɺادةࢫالسوابقࢫالعدليةࢫ .9

  .(عڴʄࢫسȎيلࢫالتنفيل)ࢫمغۜܢࢫعڴʄࢫȖسلمɺاࢫأك؆فࢫمنࢫسɴت؈نࢫ"ب"ɲܦݵةࢫمنࢫرخصةࢫسياقةࢫصنفࢫ .10

 لسّلامةࢫأوࢫالأمنࢫالوقاǿي.تثȎتࢫاݍݵ؄فةࢫأوࢫالتɢوʈنࢫࢭʏࢫمجالࢫاݍݰراسةࢫأوࢫاأوࢫمؤʈّداتࢫوثائقࢫࢫأيّ  .11
 

 .أوࢫواردࢫȊعدࢫالآجالࢫملاحظة:ࢫيُرفضࢫɠلࢫملفࢫناقص 
  

 التقييم و୒جراءاتهمراحل . 3
 

 ّʈة الانتدابأولو: 
 

وࢭʏࢫحالࢫعدمࢫتوفرࢫالعددࢫالمطلوبࢫࢫ.؈نالأعوانࢫالعموميّ ࢫقبلࢫمنالمرسلةࢫتمنحࢫالأولوʈةࢫلمطالبࢫالإݍݰاقࢫ

 .غ؈فࢫالمع؈ّنࢫالمدّة)ࢫالتعاقد(خيارࢫطالبࢫالمأوࢫȖعذرࢫالإݍݰاق،ࢫيتمࢫالمرورࢫإڲʄࢫدراسةࢫبقيةࢫ
  

 :التقييم مراحل
 

  تقييمال  -1
ّ

 :اتالأوڲʏ للملف
 

 .التثȎتࢫمنࢫاسȘيفاءࢫالشروطࢫالإدارʈةࢫ-

 تقييمࢫمɢوّ ࢫ-
ّ

 :المعاي؈فࢫالتاليةࢫباعتمادࢫناتࢫالملف
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 النقاط القصوى   صر التقييماعن

 
ّ

 20  معࢫشروطࢫالمناظرةࢫࢫتطابقࢫالملف

 20  والسّلامةةࢫࢭʏࢫمجالࢫاݍݰراسةࢫاݍݵ؄فةࢫالمɺنيّ 

 20والسلامةاݍݰراسة/الأمنࢫݰصّلةࢫࢭʏࢫمجالࢫاݝالتɢوʈنࢫأوࢫالشɺاداتࢫ

 20  (منࢫخلالࢫالشɺادةࢫالطبّية)والعمرࢫةࢫالبدنيّ ࢫݰالةاݍ

 10  ة)لوكࢫ(منࢫخلالࢫالوثائقࢫالقانونيّ ؈فةࢫوالسّ السّ 

  10  رخصةࢫسياقةࢫ(صنفࢫ"ب")

  100  اݝݨموع 

 

 ةاݝݰادثة التقييميّ  الثانية:المرحلة  -2
 

ةࢫتجريࢫݍݨنةࢫالمناظرةࢫمحادثةࢫتقييميّ و ࢫ.اتترتʋباࢫعڴʄࢫضوءࢫتقييمࢫالملفّ يقعࢫاستدعاءࢫأفضلࢫالم؅فܧݰ؈نࢫ

 :ٮڈدفࢫإڲʄمعࢫɠلّࢫمٔڈمࢫ

 .هوانضباطࢫتهياختبارࢫمدىࢫجدّ  

 .ةةࢫعموميّ مؤسسةࢫوطنيّ والسّلامةࢫࢭʏࢫبمɺامࢫاݍݰراسةࢫࢫهوعيمدىࢫتقييمࢫ 

ڈاراࢫحسبماࢫتقتضيهوȋدنيّ ࢫاذɸنيّ هࢫمدىࢫاستعدادࢫتقييم   .مصݏݰةࢫالعملࢫاࢫلممارسةࢫمɺامّهࢫليلاࢫوٰ
 

سندࢫللمحادثةࢫالتقييميةࢫ
ُ
Ȗ50 ࢫأقظۜܢࢫتقديرࢫنقطةʄعڴ. 
 

 :ال؅فتʋب الٔڈاǿي -3
 

 .للمحادثة)نقطةࢫࢫ50للملفࢫ+ࢫنقطةࢫࢫ100(ࢫالقصوى ࢫمجموعࢫالنقاط

 .لɢلّࢫمٔڈمࢫالأعدادࢫالمسندةإجماڲʏࢫحسبࢫࢭʏࢫقائمةࢫجدارةࢫيتمࢫترتʋبࢫالم؅فܧݰ؈نࢫ

،ࢫȊعدࢫمصادقةࢫةࢫللɺيئةوالاحتياجاتࢫالفعليّ الم؅فܧݰ؈نࢫࢫأɸليّةةࢫحسبࢫيقعࢫاعتمادࢫالنتائجࢫالٔڈائيّ 

  مجلسࢫالɺيئةࢫعلٕڈا.
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 إيداع  -4
ّ

 اتالملف

وجّهࢫملفاتࢫال؅فܧݳࢫࢭʏࢫظرفࢫمغلقࢫيحملࢫ 
ُ
انتداب أعوان ࢫ-ࢫ2026لسنةࢫࢫ01المناظرةࢫعددࢫࢫ"ࢫعبارةࢫوجوȋات

،ࢫ1للوقايةࢫمنࢫالتعذيب،ࢫنݤݮࢫبح؈فةࢫمازوري،ࢫالبح؈فةࢫالɺيئةࢫالوطنيّةࢫࢫ: التاڲʏإڲʄࢫالعنوانࢫࢫ"حراسة وسلامة

 توɲس.ࢫ1002

مࢫ
ّ
ࢫمارسࢫ13اݍݨمعةࢫࢫيوملɺيئة،ࢫوذلكࢫࢭʏࢫأجلࢫأقصاهࢫباالضبطࢫࢫبمكتبࢭʏࢫظرفࢫمغلقࢫمباشرةࢫأوࢫȖسل

 .13:30اعةࢫالسّ ࢫعڴʄࢫ2026

قبلࢫالملفّ و 
ُ
 ࢫ.اتࢫالۘܣࢫتردࢫȊعدࢫɸذاࢫالتارʈخلاࢫت

 

 ةأحɢام عامّ  -5

ورودࢫترܧݰاتࢫالمراكزࢫالمعروضةࢫࢭʏࢫحالࢫعدمࢫࢫȊعضࢫأوࢫɠلّ تحتفظࢫالɺيئةࢫبحقࢫعدمࢫسدّࢫ 

 Ȗستجيبࢫللشروطࢫالمطلوȋة.

لةࢫأوࢫثȎتࢫتقديمهࢫلمعطياتࢫࢫܧݵصࢫأيّ ࢫاسȘبعادࢫترܧݳيمكنࢫ 
ّ
 .غ؈فࢫܵݰيحةمضل

ࢫ  ࢫالتعاقديتمّ ࢫاعتماد ࢫيتم ࢫȖعذر، ࢫوإن ࢫبالإݍݰاق،
ً
ࢫمبدئيا ࢫࢫالانتداب ࢫالمدّة معࢫغ؈فࢫالمع؈ّن

 العقدࢫطبقࢫالȘشرʉعࢫاݍݨاريࢫبهࢫالعمل.ȎيتࢫتثةࢫقبلࢫتجرȎʈيّ ࢫف؅فةالتنصيصࢫعڴʄࢫ

(عڴʄࢫسȎيلࢫالإݍݰاقࢫأوࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالتعاقدࢫغ؈فࢫالمع؈ّنࢫالمدّة)ࢫيخضعࢫالأعوانࢫالمنتدبونࢫ 

ࢫللɺيئة ʏࢫالداخڴ ࢫالعمل ࢫالوطنيّةࢫࢫ.لنظام ࢫبالɺيئة ࢫاݍݵاصّة ࢫالسّلوك ࢫبمدوّنة ࢫالال؅قام ࢫعلٕڈم وʈتع؈ّن

 للوقايةࢫمنࢫالتعذيب.

ةࢫاݍݨاريࢫالإجراءاتࢫالقانونيّ ࢫماࢫتقتضيهࢫطبقالمناظرةࢫنتائجࢫالطعنࢫࢭʏࢫللم؅فܧݰ؈نࢫيمكنࢫ 

 .٭ڈاࢫالعمل

  

ࢫالم؅فܧݳ.اتملاحظ ࢫيمكنࢫإرفاقࢫنماذجࢫو/أوࢫبطاقاتࢫو/أوࢫاستماراتࢫʇعمّرɸا ࢫࢫ: رئʋسࢫيمكنࢫلكما

  قتضاء،ࢫاتخاذࢫقرارࢫبالتمديدࢫࢭʏࢫأجلࢫقبولࢫال؅فܧݰات.،ࢫعندࢫالاالɺيئة

 


